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1. Iletisim Bilgileri

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Turgutalp Mah. Mahmut Esat Bey Cd. No:208 16400 1Inegdl / BURSA
Tel : 90 224 294 26 65

2. Tarihsel Gelisimi

Inegol Meslek Yiiksekokulu Bursa ili inegdl ilcesinde 1995 yilinda Uludag Universitesine (Bursa)
bagl olarak kurulmus ve egitim dgretime baslamistir. Bugiin ulastigimiz noktada, inegdl Meslek
Yiksekokulu aktif durumda olan 5 Teknik Program, 4 Sosyal Program ve 2 Saglik Programi ile
egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde diger faaliyet alanlarinin
da ara eleman ihtiyacini karsilamak (izere 2019 yili icinde agilan 5 Saglik Programi ile 1 Tasarim
programi bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzun 2541 6drencisi, 31 akademik ve 18 idari
personeli bulunmaktadir. Kurulusundan bu gline kadar 9678 6grenci mezun olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Ozgérev)
Cagin gerektirdigi egitim-6gretimi uygulayarak mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip milli ve
manevi degerleri 6ziimsemis nesiller yetistirmek.

Vizyon (Uzgorii)

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandigi bilgiyi kullanan, yeni bilgi iretebilen ve bunlari
sosyal ve endUstriyel sartlara uygulayabilen dncli fikirlere sahip meslek ehli elemanlar yetistirmek.
Odrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiclendirerek Ulusal ve Uluslararasi is
diinyasinin ihtiyaci olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6ziimsemis nitelikli elemanlarin
yetistirildigi bir kurum olmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

BUU bir devlet tiniversitesi olup akademik ve idari birimlerin kurumsal yapilanmasi, ilgili mevzuat
cercevesinde olusturulmus ve organizasyon semasi kurum web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.
Kurumun, organizasyon yapilanmasini olustururken stratejik hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve
bolgesel ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte olmasina dikkat ettigi gozlenmistir. Karar verme
mekanizmalari olan Universite kurullar yasal diizenlemeler cercevesinde olusturularak Kurumun
2022-2026 Stratejik Plan’'nin“Kurum Kdltiri Analizinin Alt Bilesenleri"nde, stratejik yonetim
modelinin benimsenmistir. Yasal dizenlemeler disinda ydnetimsel dizenlemeler yapilmistir. Bu
kapsamda farkli konularda galigmalar koordine etmek ve Rektdre danigmanlik yapmak Uzere
Koordinatorlikler kurulmustur. Bu yapilanmaya gére 17 adet koordinatdrliik bulunmaktadir ve ilgili
listeye https://uludag.edu.tr/konu/view/19/koordinatorlukler adresinden ulasilabilir.
Koordinatorliklerin faaliyetleri ve gerekli iyilestirmelerin goristldigl Koordinatorler toplantisi yilda
iki kez Rektor bagkanliginda yapilir. Bursa Uludag Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Giivencesi
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Politikasina uygun galismalarina devam etmistir. 2021 yili icerisinde Kalite Yonetim Sistemi kurgulama
calismalarina devam edilmis, kurumun biitlin sirecleri, prosediirleri, politikalari ve formlar gézden
gegirilmistir. Bu bilgiler Kalite Koordinatorligl web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir. TS-EN ISO
9001-2015 Kalite Yonetim Sistem degerlendirmesi 8 Haziran 2021'de tamamlanarak Kurumumuz
tim alanlarinda YOK Hizmetleri kapsaminda belgelendirmeye hak kazanmistir.

Kasim 2021'de Ic tetkik siireclerine devam edilmistir. Siirekli Iyilestirme calismalari ile ilgili egitimler
veriimeye devam edilmistir. 2 Aralik 2021 tarihinde Kalite Glivence Yonergesi glincellenmistir.
Giincellenme nedeni YOKAK'In Kurumsal Akreditasyon isleyisini yénergede ve yeni olusturulan
ogrenci kalite komisyonun isleyis ve faaliyetlerini tanimlamaktir. Ogrenci kalite komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon kalite calismalarini 6grenciler arasinda yayginlastirmak, o6grenci
odakliik temelli kurumumuzda birim kalite komisyonlarinda yer alan 6grenci temsilcilerinin bilgi
diizeylerini artirmaktir. Koordinatorliikler aracihdi ile yiritilen ana sireclerde bilgi sahibi olmak,
tartismak ve ortak akil olusturmak icin yilda 2 kere Koordinatorler toplantisi yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:

° Inegb’l MYO_ A1.1-01 organizasyon Semasi
° Ineg'dl MYO_ A1.1-02 Birim Kalite Komisyonu
e Inegll MYO_ A1.1-03 Universite ve Sanayi isbirligi Komisyonu

A.1.2. Liderlik:
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

o inegél MYQO_ A1.2-01 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
° Inegbl MYO_ A1.2-02 calisan Mem.Ank. Yénetim Memnuniyeti

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:
Olgunluk Diizeyi: 1. Olgunluk Dizeyi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:
« Ineg6l MYO_ A1.4-01 Kalite Politikas:
o inegdl MYO_ A1.4-02 Akademik Personel Memnuniyet Raporu Aralik 2023
« Inegdl MYO_ A1.4-03 PUKO Listesi
° Inegol MYO_ A1.4-04 Danisma Kurulu Toplanti imza Listesi
o inegbl MYO_ A1.4-05 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornek

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

o Inegbl MYO_ A1.5-01 Dis Paydas Memnuniyet Raporu Aralik 2023

« Inegél MYO_ A1.5-02 Hesap Verilebilirik Politikas:
« Inegll MYO_ A1.5-03 Dis Paydas Gériis ve Oneriler 2023
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bursa Uludag Universitesi Inegol Meslek Yiiksekokulu ait misyon ve vizyon asagidaki gibidir.

MISYON:
Cagin gerektirdigi egitim-6gretimi uygulayarak mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip milli ve
manevi dederleri 6zimsemis nesiller yetistirmek.

VIZYON:

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandigi bilgiyi kullanan, yeni bilgi iretebilen ve bunlari
sosyal ve endustriyel sartlara uygulayabilen dncli fikirlere sahip meslek ehli elemanlar yetistirmek.
Ogrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiclendirerek Ulusal ve Uluslararasi is
dinyasinin ihtiyaci olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6ziimsemis nitelikli elemanlarin
yetistirildigi bir kurum olmak.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:
. Ineg'dl MYO_ A2.1-01 Misyon ve Vizyon
« Inegdl MYO_ A2.1-02Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler:
Olgunluk Diizeyi: 1. Olgunluk Dizeyi

A.2.3. Performans Yonetimi:
Olgunluk Diizeyi: 1. Olgunluk Dizeyi

A.3. YOnetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi, bir kismi birbirine entegre edilmis gesitli islevsel yazilimlardan olusmakta ve
bu yazihmlar akademik ve idari calisanlar ile o6grencilerin kullanimina yonelik stiregleri
desteklemektedir. Bursa Uludag Universitesi Yayin Talep Sistemi (UYATS), Kiitiiphane Otomasyon
Programi  (LIBRA), AVESIS, DAPSIS, BAPSIS, Uludag Universitesi Dokiiman Sistemi
(UDOS),Universite Akademik Bilgi Sistemi (UAKBIS), UKEY, UNIKYS, KPI, é§renci, personel,
ogrenci topluluklari, (SGK) otomasyonu, stratejik plan ve i¢ kontrol otomasyonlari gibi yazilimlar
kullaniimaktadir. Kalite Koordinatérligi tarafindan yil iginde birimler ézelinde ve genel katilima agik
sekilde siireg yonetimi egitimleri diizenlenmektedir. Siiregler ayrica, kurum performans programi,
idare faaliyet raporu, ic Denetim Baskanligi Raporu, birim faaliyet raporlar ve YOK Universite
Izleme ve Degerlendirme Raporu ile izZlenmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi: Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:

e Inegll MYO_ A3.1-01 PR 001 Dokiimante Edilmis Bilginin Yonetimi Prosediril
e Inegdl MYO_ A3.1-02 PUKO Listesi

A.3.2. Insan Kaynaklari Yénetimi: Kurumun genelinde insan kaynaklari ynetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml sireclere uygun bir bicimde yiritiimektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

° Inegbl MYO_ A3.2-01 Akademik Personel Memnuniyet Raporu Aralik 2023
° Inegol MYO_ A3.2-02 Calisan Mem.Ank. Yénetim memnuniyeti

A.3.3. Finansal Yonetim: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli slireclere uygun bicimde yurittlmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

o Inegt')l MYO_ A3.3-01 Faaliyetlere Iliskin Bilgi Ve Degerlendirme
e Inegdl MYO_ A3.3-02 2023 Biitce

A.3.4. Siire¢ Yonetimi: Kurumda slire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
° inegb’l MYO_ A3.4-01 Birim Kalite Komisyonu

A.4. Paydas Katilimi

Stratejik Plan hazirlama streci genis paydas temsiliyeti ile tamamlanmistir. En fazla geri bildirimler
Memnuniyet Anketleri ile elde olunmaktadir. Her yil 2 kez gergeklesen memnuniyet anketleri ig
paydaslarimiz ile paylasilmakta ve iyilestirme 6nerileri alinmaktadir. 2023 yilinda deprem sebebiyle
sadece Aralk ayr Memnuniyet Anketleri yapilarak degerlendirilebilmistir. Ayni zamanda
memnuniyet anketlerimiz kamuoyu ile de web sayfasi Gizerinden paylasiimaktadir. Paydas katilim
toplantilari birimlerde her yil en az bir kere gergeklesmektedir. Birimlerde yapilan paydas
toplantilar; isveren Danisma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu olmak (izere iki ana kategoride
yapilmaktadir. Ayrica ilgelerde bulunan birimler, bulunduklari yerlesim yerinin yerel yonetimleri
basta olmak Uzere, cgesitli STK'lar, Ticaret Sanayi Odalari vb kurumlar ile goéris alisverisinde
bulunmakta, birlikte faaliyetler planlamaktadirlar. Egitim 6gretim sireclerinin gdzden gegirilerek
iyilestiriimesinde dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ogdrenci geri bildirimleri genel olarak
memnuniyet anketleri ile alinmaktadir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihmi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:
« Ineg6l MYO_ A4.1-01 Paydas Listesi
. inegél MYQ_ A4.1-02 Dis Paydas Memnuniyet Raporu Aralik 2023
. inegél MYQ_ A4.1-03 Paydaslar ile Yapilan Toplantilar
« Inegbl MYO_ A4.1-04 Faalivet 1
. Inegdl MYO_ a4.1-05 Faalivet 2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim
sonugclari karar alma sireglerine yansitiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:

e Inegll MYO_ A4.2-01 FR 5.5.2 02 Ders Degerlendirme Anketi Formu
° Inegbl MYQO_ A4.2-02 Lisans ve Onlisans Ders ve Ogretim Elemani Memnuniyet Aralik 2023
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° Inegbl MYO_ A4.2-03 Ogrenci Temsilcileri ve Akademisyen Toplantisi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
o inegt')l MYO_ A4.3-01 Mezun Takip Formu

A.5. Uluslararasilasma

Stratejik Planda Uluslararasilasma amac ve hedefleri belirlenmistir. Yiksekokulumuz belirlenen
amac ve hedefler dogrultusunda siirecler yonetilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi: Kurumda uluslararasilasma streglerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci
bicimde islemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
e Inegdl MYO_Aas.1-01 Koordinatérliik Tablo

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Olgunluk Dizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir.  Ylksekokulumuzda herhangi bir uluslararasilasma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Olgunluk Dizeyi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumun egitim politikasi “Ogrenci odakliliginda farkli 6§renme ve dgretme yéntemlerini kullanarak
verilen nitelikli egitim ile uluslararasi bakis acisina, elestirel diisiinme ve problemleri ¢ozme
becerisine sahip bireyler yetistirmek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyecek
sekilde gelisen diinyaya uyum saglayan egitim programlarini tasarlamak ve uygulamak” olarak
aciklanmis olup bu politikaya iliskin hedefleri stratejik planda da yer almistir. BUU 2022-2026
Stratejik Planinda “Nitelikli egitimi ile evrensel bakis agisina, elestirel diisinme ve problemleri
¢dzme becerisine sahip bireyler yetistirmek” olarak belirtilen egitim-6gretim amacina yonelik
asadida yer alan iki hedef belirlenmistir; Hedef (H1.1) Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
destekleyerek niteligini artirmak Hedef (H1.2) Egitim ve dgretimde uluslararasilasmayi arttirmak.
Universitemizde uygulanmakta olan Bologna Siireci kapsaminda ders planlari paydas katiimi ile
gbzden geciriimekte ve iyilestiriimektedir. Paydagslar ile yapilan degerlendirme toplantilari UKEY
Kalite sekmesinde yer alan Toplantilar bdliminden takip edilebilmektedir. Bilgi paketi ve ek
bilgilere web sayfasindan erisilebilir. Bu kapsamda Ders Programlarinin tasarimi ve onayi Egitim
Ogretimin Planlanmasi siireci kapsaminda soyle yiiriitilmektedir; Ders planlar, ilgili alt kurullarin
Onerileri dikkate alinarak ilgili kurul tarafindan her yil mayis ayina kadar belirlenir ve Senatonun
onayindan sonra kesinlesir. Ilgil ialt kurullar, birim biinyesinde olusturulan Danisma Komitesi
toplantilari ve yil icinde sektorle yapilan cesitli gériisme sonuglarini, onerilerini degisiklik ve
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iyilestirmelerde kullanir. Ders planlarinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin;
zorunlu veya secmeli olduklari, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger
var ise 6n kosul/6n kosullu olduklari derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin
AKTS kredilerinin toplami her yaryil igin 30, yil igin 60 olmak zorundadir. Ders planlarinda yer alan
zorunlu dersler disinda en az %25 'i segmeli derslerden olusacak bir planlama yapilmaktadir.
Akreditasyon ve Bologna siirecinin tim gerekliliklerini karsilayacak sekilde 6gretim elemani ve
egitim sistemine yonelik 6grenci dederlendirmeleri genel memnuniyet anketi igerisinde yer
almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
e Inegdl MYO_B1.1-01 Esitim Odretim Sireci

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
o Inegdl MYO_B1.2-01 Ders Plani Degisikligine lliskin Kurallar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu: Ders kazanimlari programlarin
genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
o inegb’l MY O_B1.3-01 Program Ciktisi Ders Kazanim Matrisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi: Dersler égrenci is yikiine uygun olarak
tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
° ineg'dl MY O_ B1.4-01 AKTS Yiikii Hesaplama

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Program ciktilari bu mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

e Inegdl MYO_s15-01 Eitim Ogretim Sireci

° Inegbl MY O_B1.5-02 Program Danisma Kurulu Toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi: Kurumda egitim ve &gretim yénetim sistemine
iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:

Inegbl MY O_B1.6-01 Egitim Ogretim Siirec Yénetimi (Senato)

B.2. Programlann Yiritilmesi

Qniversitemiz editim programlarinin yUrGtilmesinde programa 6zgu cesitlilikler bulunmaktadir.
Ornedin; Bitlin Meslek Yiksek Okullarindaki dgrenciler "Is Yeri Egitimi" dersi kapsaminda is
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yerlerine haftada 2 giin uygulamali egitime gitmektedirler. Ogrenci basarisini élcme ve
degerlendirmede kullanilan tanimh slregler yonergemizde ifade edilmistir. Yonerge kanitlarda
bulunmaktadir. Egitim 6gretim hizmetlerinin dederlendiriimesine yonelik olarak 6grenci goriislerinin
ve algilarinin dlgllmesi icin memnuniyet anketi yapilmaktadir. Yapilan anketlerde yer alan sorulara
verilen cevaplar ile acik uclu sorularin cevaplari dederlendirilmektedir. Anket degerlendirme ile ilgili
belgeler kanitlarda yer almaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6§retim yéntem
teknikleri tanimli slirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

° Inegol MYO_BZ.l—Ol isyeri Egitimi Dersi Alan Ogrenci ve isyeri Bilgileri
° Inegol MY O_B2.1-02 isyeri Egitimi Dersi Programi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme Sistemi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
. ineg'dl MY O_B2.2-01 Online Sinav Oregi
. inegb’l MYO_B2.2-02 Yiiz Yiize Sinav Ornedi
o ineg'dl MY O__B2.2-03 Online Sinav Tanimlama
. ineg'dl MY O_B2.2-04 Oigme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi: Ogrenci
kabulli, o©nceki ©6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
e Inegd6l MYO_B2.3-01 BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirmasi ve Diploma: Kurumun genelinde diploma onay! ve
diger yeterliliklerin sertifikalandirlmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz da
Cift Anadal ve Yandal Programlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Olgunluk Dizeyi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmek izere sahip olunan fiziksel ve teknolojik ve
bilgi kaynaklari, stratejik planimizdaki ilgili ama¢ ve hedefler dogrultusunda yoneterek
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar icinde yer alan; sinif, amfi, laboratuvar, barinma,
beslenme ve spor alanlarinin iyilestirilmesi planlari uygulanmaktadir. Inegél MYO Kiitiiphane
Programi hazirlanmistir. MYS sistemi; Birimimiz tarafindan yapilan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
islemleri sonrasi 6deme emirleri Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi (MYS) araciligiyla
yapilmaktadir. E-Butce sistemi; Birimimiz biitge tablolari ilgili sistem Uzerinden takip edilmektedir.
UDOS sistemi; Universitemiz biinyesinde ortak kullanilan bu sistem sayesinde resmi yazilar
elektronik olarak hazirlanmaktadir. Universitemizde uzaktan egditim 2022 yili Ocak ay itibari ile
Microsoft Teams kullanilarak yapiimaktadir. Ogrenci ve akademisyenlerimizin uzaktan egitim
uygulamalarini 6grenmeleri icin sunumlar hazirlanmis ve UKEY sayfasi Uzerinden materyaller
paylasiimistir.

2023 yil igerisinde bahar ddéneminde karma egitim yapilmasina ragmen 0Ogrencilerin kisisel ve
kariyer gelisimlerini desteklemek adina 22 etkinlik gergeklestirilmistir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari: Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina
yonelik izleme ve iyilestiriime yapiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
. inegbl MY Q_B3.1-01 Kiitiphane Kaynaklari
. inegél MYQ_B3.1-02 Sinif ve Lab. Sayisi ve Alani

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katiimiyla iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

. inegbl MY O__B3.2-01 Ders Programi (Danismanlik)

. inegt')l MY O__B3.2-02 Ogrenci Otomasyonu (Danismanlik)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayall olarak yararlaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
o inegb’l MY O_B3.3-01 Egitim Disi Alanlar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar ylratilmektedir. Yiksekokulumuzda bdyle bir uygulama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:
o Ineg'dl MY O_B3.4-01 +1 Universite

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet Bursa Uludag
Universitesi ana kampiiste gerceklestirilmekte ve izlenmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
ogrenci toplulugu ve bunlara ait faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Olgunluk Dizeyi

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Kriterleri 2023 yilinda giincellenmistir. Bu siirecler adil ve
acik olarak yuritilmektedir. Kriterlere uyum saglayan 6gretim lyeleri puan ve bekleme siireleri de
dikkate alinarak liste olusturulmakta bu listeler birimlerle ve 6gretim Uyeleri ile paylagiimaktadir.
Yapilan uygulamalarin etkinligi Akademik Personel Memnuniyet anketinde yer alan ilgili sorular ile
Olglilmektedir. Bu iyilestirme sonucunda Akademik personel memnuniyetinde yikselme
gorilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek (zere goéreviendirilen 6gretim elemani segimi ve
davet edilme usullerinde birimlerin goriisleri dikkate alinmaktadir. Ilgili birimde ders verme
yeterliliginde bulunan diger birimlerden bu istek karsilanmaktadir. Eger Universitemiz biinyesinde
bu dersi verebilecek 6gretim Uye veya elemani yok ise disaridan davet edilecek olan 6gretim
elemani Rektor'liin onayina sunulur. Kalite Yonetim Sistemi yapisinda Destek Hizmet Sireci
icerisindeki 3.1.5 Gérevlendirme Siirecinde tanimlanmistir ve buna gére uygulanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve Ogretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik olarak diizenlenen 2020
yilinda baglayan Egiticilerin Egitimi kapsaminda "Egitimde Inovasyon ve Etkilesim Programi" 2023
yilinda yapilmamistir. Bu program kapsaminda Aralik 2023 tarihinde egitime katilacaklarin listesi
belirlenmis, Ocak 2024 tarihinde yiiz yiize egitimler dlizenlenmistir. Egitim programina devam eden
basarili akademik personele egitim ve sertifikalari verilmistir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri: Atama, ylikseltme ve gérevlendirme
uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari dederlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4.0lgunluk Diizeyi

Kanitlar:
e Ineg6l MYO_B4.1-01 BUU Atama Kriter 2023

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin égretim
yetkinligini gelistirmek Uizere uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
o inegbl MY O__B4.2-01 Egitimde inovasyon ve Etkilesim Programi
o inegt')l MY O__B4.2-02 Egitime Katilacaklarin Listesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: Tesvik ve 6diillendirme
uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:
o Inegbl MYQ_ B4.3-01 Akademik Tesvik Odenedi Sonug Listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve Gelistirme Surecleri Kalite Yonetim Sistemi Sireg haritasinda tanimlanmigtir. Bu
stireglerin gozden gegirilmesi stireci baglatiimistir. Yeni stratejik planda vizyonumuz "Kaliteli egitimi,
nitelikli bilimsel arastirmalari, yenilikgiligi ve girisimciligi ile gelecege yon veren éncl bir arastirma
tiniversitesi olmaktir" seklinde giincellenerek Arastirma Universitesi vizyonuna devam etmekteyiz.
Temel degerlerimiz icerisinde ise Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi yer almaktadir. Bu
vizyon ve temel dederlere uygun olacak sekilde kurumumuzun arastirma kapasitesini ve niteligini
artirmaya yonelik calismalar devam etmektedir. Bu vizyonu desteklemek (izere, Stratejik
Palanimizda "Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Giktilarini Toplumsal ve Ekonomik
Faydaya Donustlrmek" stratejik amaci ve bunu destekleyen hedefler ile performans gdstergeleri
tanimlanmistir. Arastirma ve Gelistirme Sirecleri BAP Koordinatorliigii ve TTO blinyesinde organize
edilmistir. Organizasyon semasi belirlidir ve BAP komisyonu tarafindan dizenli toplantilar yapilarak
projeler degerlendirilmektedir. AVESIS ve BAPSIS sistemlerinden sonra Dis Kaynakli Proje Yonetim
Sistemi isleyise alinmistir. DAPSIS programi ile projeler sistematik bir sekilde izlenmeye
baglanmistir. BAP Uygulama Esaslar kilavuzu glincelleme galismalar yapilmigtir. Goris sorularak
glncelleme o6nerileri alinmig daha sonrasinda kilavuz gtincellenerek yayinlanmistir. Akademik
calisan memnuniyet anketlerinde, proje destekleri, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi vb. ile
ilgili sorular yer almaktadir. Bu yolla geri bildirimler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi: Kurumun genelinde arastirma sireglerin ydnetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar

e Inegél MYO_ c1.1-01 BAP Siirec Listesi

C.1.2. Ic ve Kis Kaynaklar: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi

Kanitlar

° inegél MYQ_ c1.2-01 Bursa Uludag Universitesi BAP Yénergesi
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar:
Olgunluk Diizeyi: 1. Olgunluk Dizeyi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Ulusal ve Uluslararasi Programlara katihm kurum genelinde tesvik edilmektedir. Bununla birlikte
proje katilimlari akademisyenlerin bireysel becerileri icerisinde kalmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi:
Olgunluk Diizeyi: 1. Olgunluk Dizeyi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri:
Olgunluk Diizeyi: 1. Olgunluk Dizeyi

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma Universitesi dlgiitleri kapsaminda ve stratejik planda yer alan séz konusu géstergeleri
sistematik olarak izleme faaliyetleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin takibine yénelik olarak stratejik planda
gostergeler tanimlanmis ve izlenmektedir. Bu gostergeler ile ilgili birim temelinde hedefler alinarak
gerceklesme dederleri takip edilmektedir. Ayrica performans takibi konusunda ve arastirma
faaliyetinin niteligini arttirmaya yonelik ddillendirme mekanizmalarinin tasarlanmistir. Akademik
calisan memnuniyet anketlerinde proje destekleri, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi vb.
sorulara yer verilerek geri bildirimlerin alinmakta ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Kurumun
genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

o inegél MY Q__c.3.1-02 Akademik Personel Yayinlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi: Kurumun
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve dederlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

o inegél MYQO_ c3.2-01 Kurumsal Raporlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz 2021 yilinda Kalite Komisyonu ve ilgili paydaslariyla Toplumsal Katki Politikasini
olusturmus olup, misyonunu, vizyonunu ve temel dederlerini toplumsal katki vurgusunu icerecek
sekilde giincellemis ve kamuoyuyla paylasmistir. Universitemiz  2022-2026  Stratejik
Planinda"Sosyal Sorumluluk ve Sirdirdlebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiyr Gelistirmek” hedefini
temel amaclarindan biri olarak tanimlamis olup, “Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin
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sayisini ve kalitesi arttirmak” ve “Saglik Hizmetlerinin Kalitesini artirmak” hedeflerini ortaya
koymustur.

Toplumsal Katkiya yonelik sunulan hizmetler ve faaliyetler, Iliski Yonetimi siireci kapsaminda ele
alinmakta olup, ilgili birimler tarafindan siirecin yonetimi yapiimaktadir. Universitemizde topluma
katki saglamaya yonelik olarak kullanilan fiziki kaynaklar da stratejik planlama kapsaminda ele
alinmakta, performans programi ile yonetilmektedir. Yliksekokulumuz su anda 18 derslik,1
Kltlphane, 1 Seminer Salonu, 1 Tekstil programi bilgisayar laboratuvari, 1 Cocuk Gelisimi
Programi Etkinlik Dersligi, 1 Makine Programi Hidrolik-Pnématik laboratuvari, 2 Similasyon
uygulama laboratuvari, 3 bilgisayar laboratuvari, 2 Elektrik programi laboratuvari, 2 teknik resim
salonu, 1 Konfeksiyon atdlyesi, Mobilya Dekorasyon programi dretim uygulama atdlyesi ve makine
kaynak Uretim atolyesi ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi: Kurumda toplumsal katki sireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

. inegél MYO_ D1.1-01 Toplumsal Katki Siireci

. inegél MYQO_ D1.1-02 Toplumsal Katki Politikas

D.1.2. Kaynaklar: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:
o inegb’l MYO_ D1.2- 01 Toplumsal Katkiya Yénelik Fiziki Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda,"Sosyal Sorumluluk ve Siirdiirebilirlik Bilinci ile
Toplumsal Katkiyr Gelistirmek" stratejik amacini gergeklestirmeye yonelik olarak iki hedef ve yedi
performans gdstergesi tanimlanmistir. Bu yedi performans godstergesinin faaliyetleri Kurum
genelinde izlenmektedir.

Universitemizde sosyal sorumluluk kapsaminda icretsiz egitimler, konser, sergi ve sportif etkinlikler
dizenlenmektedir. Ayrica Sivil Toplum Kuruluslari ve yerel ydnetimler ile beraber sanatsal, tarihsel
ve kiiltirel calismalar yapiimaktadir. Inegél Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitilen "+1
UNIVERSITE" uygulamasi ile 6zel gereksinimli bireylerin (niversiteler araciligi ile toplumla
bitlinlesmesini dnceleyen bu calismada, énemli kazanimlar ve tecriibeler edinilmektedir. Ayrica,
Yuksekokulumuz Mobilya ve Dekorasyon Programi tarafindan Universitemiz mobilya ihtiyaclarini
karsilamak Uzere Uretimler gerceklestiriimektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Kurumun
genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

e Inegll MYO_ D2.1-01 IMYO Sosyal Sorumluluk Toplumsal Katki

° Inegol MYO_ D2.1-02 Dis Paydas Memnuniyet Raporu Aralik 2023
° Inegol MYO_ D2.1-03 +1 Universite

° Inegbl MY O__D2.1-04 Mobilya ve Dekorasyon Uretimi
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https://drive.google.com/file/d/1NPQ-67OfQaP-oqD2N4rZahofohrYlYUZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pzLWEgCFthflROdlVaV6eLc8oPoTBEWG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sQXWPa9_g12YhqegLqMn5iS-YmKF6LLL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J2n0K-MnA-z57r718UJu9gQugoeuucy_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1szL6NB_POvpI3xHWCnu6MgvgHUgsudRo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufoXsMqo5_z9XrQXTEzitvPnqJLItbQc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iWJ7jGOAwoXhNmr1OsHWDuKovlrUfrJh/view?usp=drive_link

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Bu baglikta kurumumuzun gigclid ydnleri TS-EN ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgelendirmesinin gerceklesmis olmasidir. TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim
Sistem degerlendirmesi 8 Haziran 2021'de tamamlanarak Kurumumuz tim alanlarinda YOK
Hizmetleri kapsaminda belgelendirmeye hak kazanmistir. Kasim 2021'de I¢ tetkik siireclerine
devam edilmistir. Siirekli Iyilestirme calismalari ile ilgili egitimler veriimeye devam edilmistir. 2
Aralik 2021 tarihinde Kalite Glivence Yonergesi glincellenmistir. Seffaf, anlayigl bir st yonetim
varliinda kurumda calisma huzur ve bars iklimi hakimdir. Yonetim herkese esit uzaklikta,
kaynaklari ortak kullanacak sekilde ortak bir akilla kurumu ydnetmektedir. Gelismeye acik olan
yonlerimiz igerisinde kalite kiltirinin yayginlastiriimasi yer almaktadir. Bu konuda oldukca yol
alinmakla birlikte calismalar devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim: Kurumumuzda Egitim Faaliyetleri is giiclimiiziin biyik bir kismini
olusturmaktadir. Standardize egitimleri saglayabilmek icin editicilerin egitimlerine devam edilmistir.
Egitim Ogretim siiregleri gézden gecirmesi yapilmistir. isleyen dinamik bir siirec olmasi nedeniyle
kurul ve komisyonlarda giincellemeler yapilmistir. Ogretim Uyeleri ve elemanlarinin istekleri
dogrultusunda glincellemeler yapilmigtir. 2024-2025 donemi igin 6grencilerin ve ©gretim
elemanlarinin isteklerine cevap verebilecek galismalar yapilmaya baglanmistir.

Arastirma ve Gelistirme: 2023 yilinda Arastirma performansini izlemek icin AVESIS sistemi
guincellemeleri yapilmistir. Her yil oldugu gibi bu yilda Akademik Tesvik basvurulari ve bagvuru
sonrasi komisyon degerlendirmeleri yapilmistir. Odenek sonug listeleri 6gretim elemanlarina
duyurulmustur.

Toplumsal Katki: Toplumsal Katki alani yeni stratejik planimizda daha ayrintili galisiimigtir. Amag ve
hedefler daha net ve 6lgllebilir belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda 6nceki yillarda oldugu gibi 2023
yilinda da toplumsal katki saglayacak faaliyetlere oncelik verilmistir. Mobilya ve Dekorasyon
programimiz bunyesinde Universitemizde birgok birimin mobilya ihtiyaci karsilanmaktadir. Ayrica
Yiiksekokulumuz adina yapilan en dnemli faaliyetlerden biri +1 Universite projesidir. Sonraki
yillarda 2024-2028 Stratejik Plan dogrultusundaki hareket edilmeye devam edilecektir.
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BiRiM DEGERLENDiIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olgiit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

ort.

Al

A.l1.1.

A.1.2,

>

A.1.3.

A.1.4.

P

A.1.5.

3,4

A2,

A.2.1,

e

A.2.2.

>

A.2.3.

>

A3.

A.3.1.

A.3.2.

A.3.3.

A.3.4.

A.A4.

A.A4.1.

A4.2.

XX X[ X[ X| X

A.4.3.

>

3,7

A.5.

A.5.1

>

A.5.2.

X

A.5.3.

X

2,3

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

3,1

B. EGITIM VE OGRETIM

Olciit

Alt Olciit

Olgunluk Diizeyi

3

ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.
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B.2.4.

3,5

B.3.

B.3.1.

>

B.3.2.

>

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

3,4

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

3,7
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Diizeyi

Olgiit Alt Olgiit 1 5 3 4 ort.
C.1.1. X
C.1. c.1.2. X 3
C.1.3. X
- C.2.1. X 1
B c.2.2. X
3 C.3.1. X 4
- C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 2,7
D. TOPLUMSAL KATKI
Blciit Alt Slcilt Olgunluk Dizeyi Ort.
1 2 3 4
o1 D.1.1. X 4
o D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 4
Birim Genel 3,4

Madur

15.02.2024
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